Raport z postepu rzeczowo-finansowego projektu informatycznego

za lll kwartat 2025 roku

Tytut projektu

Wdrozenie w ST Krajowego Rejestru Karnego 2.0 eUstugi KRK
2.0 i obstugi zapytan systemu ECRIS (eKRK 2.0)

Whnioskodawca

Minister Sprawiedliwo$ci

Beneficjent

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Partnerzy

Nie dotyczy

Zrédto finansowania

1) Budzetu panhstwa (czes¢ budzetowa 37 — Sprawiedliwos¢)

2) Programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO) — Inwestycja C2.1.1 E-ustugi publiczne,
rozwigzania IT usprawniajgce funkcjonowanie administraciji
i sektoréw gospodarki

Catkowity koszt
projektu

11 832 177,49 zt

Catkowity koszt
projektu - wydatki
kwalifikowalne

10 000 000,00 zt

Okres realizaciji
projektu

— data rozpoczecia realizacji projektu: 01.01.2024
— data zakonczenia realizacji projektu: 30.06.2026

1. Otoczenie prawne

Rozporzqgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu i trybu
udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego,
udzielanych za posrednictwem system teleinformatycznego, sposobu zaktadania konta uzytkownika i
konta instytucjonalnego dla informacji udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o
osobie lub o podmiocie zbiorowym udzielanej na zgdanie (Dz. U. poz. 2469) zostanie zastgpione
rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o osobach
oraz o podmiotach zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, sposobu zaktadania konta uzytkownika i konta instytucjonalnego dla informacji
udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym
udzielanej na zgdanie.

W dniu 29 maja 2025 r. zostato opublikowane rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach
zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, sposobu zaktadania konta uzytkownika i konta instytucjonalnego dla informacji
udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym
udzielanej na zgdanie (Dz.U. z 2025 r. poz. 721).

Zgodnie z § 25 tego rozporzadzenia, termin wejscia w Zycie e-ustug zostat przesuniety z dnia 30 czerwca
2025 r. na dzien 30 czerwca 2026 r.

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 maja 2025 r. opublikowane w Dzienniku Ustaw z
2025 r., poz. 721, dostepne jest pod adresem: https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/721.
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Zasadnicze zmiany wprowadzane nowym rozporzadzeniem dotyczg sposobu zakfadania konta
uzytkownika i konta instytucjonalnego. Powyzsze wynika z planowanego przeniesienia e-ustugi
udzielania informacji z Krajowego Rejestru Karnego (Rejestr) na nowg platforme ustug elektronicznych
Ministerstwa Sprawiedliwosci - Portal Rejestrow Sadowych (w ramach swoich funkcjonalnosci
wykorzystujacg m.in. wezet krajowy, mObywatela) oraz podyktowane jest zamiarem wykorzystania w
procesie zaktadania kont w systemie teleinformatycznym tzw. Modutu Tozsamosci, tj. systemu
zapewniajgcego identyfikacje i uwierzytelnienie uzytkownikdéw, zintegrowanego z dedykowanym
systemem kont oséb fizycznych oraz kont podmiotéw, z ktérych wykorzystaniem uwierzytelnieni
uzytkownicy bedg wysytac zapytania i wnioski oraz otrzymywac informacje z Rejestru. Wprowadzane
zmiany dotyczg m.in. definicji, ktorymi postuguje sie nowe rozporzadzenie (celem jest zachowanie
spojnosci definicyjnej poje¢ dotyczacych Portalu Rejestrow Sadowych, ktdre pozostajg wspdlne dla
wszystkich ustug udostepnianych na tym portalu), wymogdw dotyczgcych zaktadania konta, a takze
przepisdw okreslajacych sposdb wykorzystania kont w procesie sktadania zapytan lub wnioskéw oraz
udzielania informacji z Rejestru.

2. Postep finansowy

c L . Wartos¢ srodkow Wartos¢ srodkow
zas realizacji projektu X
wydatkowanych zaangazowanych
1. 0,00%
70% 2. 0,00% 33,81%
3. 0,00%
3. Postep rzeczowy
Kamienie milowe
Nazwa Powigzane Planowany | Rzeczywisty Status realizacji
wskazniki termin termin kamienia milowego
projektu ’ osiggniecia* | osiggniecia
Opublikowane 06-2025 05-2025 Osiagniety.
rozporzadzenie
Ministra
Sprawiedliwosci
zmieniajgce
termin wejscia w
zycie e-ustug
Zakonczone prace 12-2025 W trakcie realizacji.
analityczne
Zakoniczone testy 06-2026 Planowany.
bezpieczenstwa i
testy penetracyjnych
eUstugi KRK 2.0
Zakonczone prace KPI 1 06-2026 W trakcie realizacji.
developerskie do Wartos¢
uruchomienia docelowa: 1
eUstugi KRK 2.0 KPI 5
ECRIS zapytania Wartos¢
docelowa: 1

! Sekcja dotyczy projektéw realizowanych ze srodkéw UE
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Nazwa Powigzane Planowany | Rzeczywisty Status realizacji
wskazniki termin termin kamienia milowego
projektu 1 osiggniecia® | osiggniecia

Przeprowadzone KPI 2 06-2026 Planowany.

szkolenia Wartos¢

uzytkownikéw z docelowa: 60

obstugi wdrozonych

e-ustug

Przeprowadzone 06-2026 Planowany.

dziatania

promocyjne

Wdrozona e-ustuga: | KPl 4 06-2026 Planowany.

eUstugi KRK 2.0 Wartos¢
docelowa: 1

Wdrozona e-ustuga: | KPl 4 06-2026 Planowany.

ECRIS zapytania Wartosé
docelowa: 1

Zakonczona 06-2026 Planowany.

realizacja rzeczowa
projektu

* Przedsiewziecie jest objete wsparciem na podstawie Porozumienia nr KPOD.05.06-1W.06-0004/24-
00 z 21 marca 2025 roku oraz aneksu nr KPOD.05.06-1W.06-0004/24-01z 12 czerwca 2025 roku.

Wskazniki efektywnosci projektu (KPI)

Nazwa

Jedn.
miary

Wartos¢
docelowa

Planowany
termin
osiggniecia

Wartos¢ osiagnieta
od poczatku
realizacji projektu
(narastajgco)

Liczba zmodyfikowanych

systemow

teleinformatycznych

Sztuka

1

06-2026

0

Liczba uczestnikéw
szkolenia

Osoby

60

06-2026

Uzytkownicy nowych i

zmodernizowanych
publicznych ustug,

produktow i procesow

cyfrowych.

Osoby

300 000

06-2027

C12G T2 — Zakonczenie
procesu opracowywania

nowych lub
udoskonalania
istniejgcych e-ustug

Sztuka

06-2026

C13aG Zakonczenie

procesu opracowywania
nowych lub rozwijania
istniejgcych publicznych

systemow
informatycznych

Sztuka

06-2026
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4. E-ustugi A2A, A2B, A2C <maksymalnie 2000 znakow>

Planowana | Rzeczywista
Nazwa data data Opis zmian

wdrozenia | wdrozenia
eUstuga KRK 2.0 — 06-2026 W okresie sprawozdawczym nie
whnioskowanie oraz zostaty wprowadzone zmiany w
udzielanie odpowiedzi na odniesieniu do zakresu planowane;j
whnioski/zapytania o e-ustugi.
udzielenie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego
za posrednictwem kont
systemu
Teleinformatycznego.
ECRIS zapytania — czeSciowa | 06-2026 W okresie sprawozdawczym nie
automatyzacja obstugi zostaty wprowadzone zmiany w
zapytan przekazywanych za odniesieniu do zakresu planowanej
posrednictwem systemu e-ustugi.
ECRIS, w szczegdlnosci
wdrozenie funkcjonalnosci
umozliwiajgcych odpytanie
systemu.

5. Udostepnione informacje sektora publicznego i zdigitalizowane zasoby
<maksymalnie 2000 znakow>

Planowana | Rzeczywista

Nazwa data data Opis zmian
wdrozenia | wdrozenia

Nie dotyczy.

6. Produkty koncowe projektu (inne niz wskazane w pkt 4 i 5)
<maksymalnie 2000 znakow>

Nazwa produktu Planowana Rzeczywista | Komplementarnosé¢ wzgledem
data data produktéw innych projektow
wdrozenia* wdrozenia

Materiaty szkoleniowe 06-2026 Nie dotyczy.

Pozytywny raport z 06-2026 Nie dotyczy.

testow bezpieczenstwa i

testow penetracyjnych

Zmodyfikowany ST KRK 06-2026 1. STKRK 1.0:

2.0 - zaleznosc¢: uzupetnienie sie,

- status: wdrozony.

KRS:

- zaleznos$¢: korzystanie,
wspieranie,

- status: wdrozony.

. CRD:

- zaleznos¢: korzystanie,
wspieranie,

- status: projektowanie.

PRS:

- zaleznos¢: korzystanie,
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Nazwa produktu

Planowana
data
wdrozenia*

Rzeczywista
data
wdrozenia

Komplementarnosé wzgledem
produktéw innych projektéow

wspieranie,
- status: projektowanie.
5. Broker Komunikacyjny:
- zaleznos¢: korzystanie,
wspieranie,
- status: wdrozony.
6. Power Bl/Raporty KRK:
- zaleznosc¢: wspieranie,
- status: wdrozony.
7. ECRIS:
- zaleznos¢: uzupetnienie sie,
- status: projektowanie.
8. Systemy zewnetrzne
Interesariuszy (uzyskujgcych
informacje z Rejestru):
- zaleznos¢: korzystanie,
wspieranie,
- status: wdrozony.
9. AS MON:
- zaleznos¢: wspieranie,
- status: wdrozony.
10.CEIDG:
- zaleznos¢: korzystanie,
wspieranie,
- status: wdrozony.
11. PROK-SYS:
- zaleznos¢: korzystanie,
wspieranie,
- status: wdrozony.

Materiaty informacyjno-
promocyjne

06-2026

Nie dotyczy.

Zmodyfikowany PRS

06-2026

1. STKRK2.0:
- zaleznos$¢: uzupetnienie sie,
- status: projektowanie.
2. e-Ptatnosci MS:
- zaleznos¢: korzystanie,
- status: projektowanie.
3. Wezet Krajowy:
- zaleznos¢: korzystanie,
- status: wdrozony.

7. Ryzyka <maksymalnie 2000 znakow>

Ryzyka wplywajace na realizacje projektu

Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopodobienstwo | Sposéb zarzadzania
wystapienia ryzyka ryzykiem
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Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka

Sposéb zarzadzania
ryzykiem

Problemy z realizacjg
zamowienia przez
wykonawce wybranego
w ramach procedur
przetargowych.

Duza

Wysokie

1. Podejmowane dziatania
zarzadcze:

a. regularne monitorowanie
postepu prac realizowanych
przez wykonawce oraz
biezgce reagowanie i
podejmowanie

decyzji w przypadkach
wystepujacych opdznien,

b. zapewnienie w umowie
stosownych kar dla
wykonawcy za opdznienia w
wykonaniu bad?
niewykonaniu
poszczegdlnych etapdw lub
catego zamdwienia,

. organizowanie spotkan z
kierownictwem wykonawcy
w celu omoéwienia i
rozwigzania biezgcych
problemoéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia,

d. intensywna wspoétpraca z
zespotami Wykonawcy
zewnetrznego,

e. zarzadzanie terminem
wejscia w zycie
Rozporzgdzenia dot. eUstugi
KRK 2.0,

f. zarzadzanie wespot z
Wykonawcg szczegdtowq
Roadmapg zadan
projektowych,

g. definiowanie osiggalnych
celéw zgodnie z zatozeniami
MVP.

2. Spodziewane efekty
dziatan zarzadczych:

a. zmniejszenie liczby
op6znien i poprawa
terminowosci realizacji
zgtoszen,

b. wczesne wykrywanie
problemoéw co pozwala na
ich szybkie rozwigzywanie,
c. zwiekszenie dyscypliny
wykonawcy,

d. lepsza komunikacja i
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Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka

Sposéb zarzadzania
ryzykiem

szybkie rozwigzywanie
problemow.

3. W poréwnaniu do
poprzedniego okresu
sprawozdawczego nie
nastgpity zmiany w zakresie
tego ryzyka.

Zagrozenie

zwigzane z utratg
wiedzy spowodowang
rotacjg badz
odejsciem kadr
zaangazowanych

w projekt, majace
wpltyw na rzetelnosc i
terminowos¢ realizacji
projektu.

Duza

Znikome

1. Podejmowane dziatania
zarzadcze:

a. wtasciwe motywowanie
cztonkdéw zespotu
projektowego, takze
poprzez dodatkowe
wynagradzanie swiadczonej
pracy,

b. opracowanie zasad
wyboru dodatkowych
pracownikow (zastepcow
dla cztonkdéw zespotu),

c. zapewnienie szkolen
cztonkom zespotu
projektowego.

2. Spodziewane efekty
dziatan zarzadczych:

a. utrzymanie
zaangazowania i motywacji
cztonkdéw zespotu co
minimalizuje ryzyko odejs¢,
b. zwiekszenie stabilnosci
zespotu i zmniejszenie
ryzyka utraty kluczowej
wiedzy,

c. szybka i skuteczna
rekrutacja dodatkowych
pracownikéw gdy zajdzie
taka potrzeba,

d. szybkie uzupetnienie
brakéw kadrowych i
minimalizacja przestojéw w
realizacji projektu.

3. W poréwnaniu do
poprzedniego okresu
sprawozdawczego nie
nastgpity zmiany w zakresie
tego ryzyka.

Brak wystarczajgcych

Duza

Srednie

1. Podejmowane dziatania
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Nazwa rvzvka Sita Prawdopodobienstwo | Sposéb zarzadzania
ryzy oddziatywania | wystapienia ryzyka ryzykiem

Zasobow kadrowych, w zarzadcze:

tym odpowiednio a. analiza posiadanych

wykwalifikowanych, na zasobow

kazdym etapie
realizacji projektu.

kadrowych zdolnych
realizowac projekt,

b. przyporzadkowanie oséb
z odpowiednimi
kompetencjami do
poszczegdlnych zadan
projektowych,

c. szkolenia pracownikéw
zaangazowanych w
realizacje projektu,

d. dzielenie sie posiadang
wiedzg i doswiadczeniem
przez cztonkdéw Zespotu
Projektowego,

e. wskazywanie probleméw
w szczegblnosci dotyczacych
braku kompetencji w
zakresie architektury
rozwigzan, analizy
systemowej,

f. analiza posiadanych
zasobow kadrowych i
pozyskiwanie zasobow z
zewnatrz.

2. Spodziewane efekty
dziatan zarzadczych:

a. identyfikacja i ocena
dostepnych zasobdéw
kadrowych umozliwia lepsze
planowanie i alokacje
zasobow,

b. zapewnienie faktycznych
zasobéw kadrowych do
realizacji projektu,

c. optymalne wykorzystanie
kompetencji cztonkdéw
zespotu co zwieksza
efektywnosc realizacji
projektu,

d. wzrost wiedzy i
umiejetnosci w zespole co
zwieksza elastycznosc i
zdolnos¢ adaptacji zespotu,
e. szybkie zidentyfikowanie
luk kompetencyjnych i
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Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka

Sposéb zarzadzania
ryzykiem

podjecie dziatan w celu ich
zniwelowania,

f. mozliwosc¢ szybkiego
uzupetnienia brakujgcych
zasobow kadrowych
poprzez zatrudnienie
specjalistow zewnetrznych.

3. W porédwnaniu do
poprzedniego okresu
sprawozdawczego nie
nastgpity zmiany w zakresie
tego ryzyka.

Ryzyka wplywajace na utrzymanie efektow projektu

. Prawdopodobienst , .
Nazwa ryzyka _Slia . wo wystapienia Sposéb zat:zadzanla
oddziatywania ryzyka ryzykiem
Brak lub niewystarczajgce | Duza Wysokie a. zagwarantowanie w
srodki finansowe na budzecie panstwa
utrzymanie i odpowiednich srodkéw
rozwoj systemu finansowych,
teleinformatyczne b. konieczno$¢ zapewnienia
go KRK i e-ustug. srodkow na dziatania
rozwojowe w okresie
trwatosci projektu.
Brak badz Duza Wysokie a. zapewnienie ciggtosci
niewystarczajgce zatrudnienia,
zasoby ludzkie do obstugi monitorowanie obcigzenia
Rejestru. pracg zatrudnionych osdb.
Dynamicznie zmieniajgce | Duza Wysokie a. biezgce monitorowanie i
sie dostosowanie przepisow
otoczenie prawne. prawa regulujacych
funkcjonowanie Rejestru i
e-ustug.
Utrata lub Duza Wysokie a. biezgce monitorowanie
niezapewnienie przez Administratora ST
Aktualnosci wymaganych KRK aktualnosci
licencji/ oprogramowania wymaganego
niezbednego dla oprogramowania.
zapewnienia
ciggtosci dziatania
procesow
biznesowych.

8. Wymiarowanie systemu informatycznego

Nie dotyczy.
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9. Dane kontaktowe:

Magdalena Skorupska

Kierownik Projektu

Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego
Ministerstwo Sprawiedliwosci

22 39-76-317

538-623-547

Magdalena.Skorupska@ms.gov.pl
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