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Raport z postępu rzeczowo-finansowego projektu informatycznego 
za III kwartał 2025 roku

Tytuł projektu Wdrożenie w ST Krajowego Rejestru Karnego 2.0 eUsługi KRK 
2.0 i obsługi zapytań systemu ECRIS (eKRK 2.0)

Wnioskodawca Minister Sprawiedliwości

Beneficjent Ministerstwo Sprawiedliwości

Partnerzy Nie dotyczy

Źródło finansowania

1) Budżetu państwa (część budżetowa 37 – Sprawiedliwość)
2) Programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania 

Odporności (KPO) – Inwestycja C2.1.1 E-usługi publiczne, 
rozwiązania IT usprawniające funkcjonowanie administracji 
i sektorów gospodarki

Całkowity koszt 
projektu 11 832 177,49 zł

Całkowity koszt 
projektu - wydatki 
kwalifikowalne

10 000 000,00 zł

Okres realizacji 
projektu

 data rozpoczęcia realizacji projektu: 01.01.2024
 data zakończenia realizacji projektu: 30.06.2026 

1. Otoczenie prawne 
Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości  z dnia 23 października 2023 r. w sprawie sposobu i trybu 
udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, 
udzielanych za pośrednictwem system teleinformatycznego, sposobu zakładania konta użytkownika i 
konta instytucjonalnego dla informacji udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o 
osobie lub o podmiocie zbiorowym udzielanej na żądanie (Dz. U. poz. 2469) zostanie zastąpione 
rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o osobach 
oraz o podmiotach zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za pośrednictwem systemu 
teleinformatycznego, sposobu zakładania konta użytkownika i konta instytucjonalnego dla informacji 
udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym 
udzielanej na żądanie. 

W dniu 29 maja 2025 r. zostało opublikowane rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości zmieniające 
rozporządzenie w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach 
zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za pośrednictwem systemu 
teleinformatycznego, sposobu zakładania konta użytkownika i konta instytucjonalnego dla informacji 
udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym 
udzielanej na żądanie (Dz.U. z 2025 r. poz. 721).

Zgodnie z § 25 tego rozporządzenia, termin wejścia w życie e-usług został przesunięty z dnia 30 czerwca 
2025 r. na dzień 30 czerwca 2026 r.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 29 maja 2025 r. opublikowane w Dzienniku Ustaw z 
2025 r., poz. 721, dostępne jest pod adresem: https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/721.
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Zasadnicze zmiany wprowadzane nowym rozporządzeniem dotyczą sposobu zakładania konta 
użytkownika i konta instytucjonalnego. Powyższe wynika z planowanego przeniesienia e-usługi 
udzielania informacji z Krajowego Rejestru Karnego (Rejestr) na nową platformę usług elektronicznych 
Ministerstwa Sprawiedliwości - Portal Rejestrów Sądowych (w ramach swoich funkcjonalności 
wykorzystującą m.in. węzeł krajowy, mObywatela) oraz podyktowane jest zamiarem wykorzystania w 
procesie zakładania kont w systemie teleinformatycznym tzw. Modułu Tożsamości, tj. systemu 
zapewniającego identyfikację i uwierzytelnienie użytkowników, zintegrowanego z dedykowanym 
systemem kont osób fizycznych oraz kont podmiotów, z których wykorzystaniem uwierzytelnieni 
użytkownicy będą wysyłać zapytania i wnioski oraz otrzymywać informacje z Rejestru. Wprowadzane 
zmiany dotyczą m.in. definicji, którymi posługuje się nowe rozporządzenie (celem jest zachowanie 
spójności definicyjnej pojęć dotyczących Portalu Rejestrów Sądowych, które pozostają wspólne dla 
wszystkich usług udostępnianych na tym portalu), wymogów dotyczących zakładania konta, a także 
przepisów określających sposób wykorzystania kont w procesie składania zapytań lub wniosków oraz 
udzielania informacji z Rejestru.

2. Postęp finansowy
Czas realizacji projektu Wartość środków 

wydatkowanych
Wartość środków 
zaangażowanych

70%
1. 0,00%
2. 0,00%
3. 0,00%

33,81%

3. Postęp rzeczowy 

Kamienie milowe

Nazwa Powiązane 
wskaźniki 
projektu 1

Planowany 
termin 
osiągnięcia*

Rzeczywisty 
termin 
osiągnięcia

Status realizacji 
kamienia milowego

Opublikowane 
rozporządzenie 
Ministra 
Sprawiedliwości 
zmieniające
termin wejścia w 
życie e-usług

06-2025 05-2025 Osiągnięty.

Zakończone prace 
analityczne

12-2025 W trakcie realizacji.

Zakończone testy 
bezpieczeństwa i 
testy penetracyjnych 
eUsługi KRK 2.0

06-2026 Planowany.

Zakończone prace 
developerskie do 
uruchomienia 
eUsługi KRK 2.0 i 
ECRIS zapytania

KPI 1
Wartość 
docelowa: 1
KPI 5
Wartość 
docelowa: 1

06-2026 W trakcie realizacji.

1 Sekcja dotyczy projektów realizowanych ze środków UE
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Nazwa Powiązane 
wskaźniki 
projektu 1

Planowany 
termin 
osiągnięcia*

Rzeczywisty 
termin 
osiągnięcia

Status realizacji 
kamienia milowego

Przeprowadzone 
szkolenia 
użytkowników z 
obsługi wdrożonych 
e-usług

KPI 2
Wartość 
docelowa: 60

06-2026 Planowany.

Przeprowadzone 
działania 
promocyjne

06-2026 Planowany.

Wdrożona e-usługa: 
eUsługi KRK 2.0

KPI 4
Wartość 
docelowa: 1

06-2026 Planowany.

Wdrożona e-usługa: 
ECRIS zapytania

KPI 4
Wartość 
docelowa: 1

06-2026 Planowany.

Zakończona 
realizacja rzeczowa 
projektu

06-2026 Planowany.

* Przedsięwzięcie jest objęte wsparciem na podstawie Porozumienia nr KPOD.05.06-IW.06-0004/24-
00 z 21 marca 2025 roku oraz aneksu nr KPOD.05.06-IW.06-0004/24-01z 12 czerwca 2025 roku. 

Wskaźniki efektywności projektu (KPI)

Nazwa Jedn. 
miary

Wartość 
docelowa

Planowany 
termin 
osiągnięcia

Wartość osiągnięta 
od początku 
realizacji projektu 
(narastająco)

Liczba zmodyfikowanych 
systemów 
teleinformatycznych

Sztuka 1 06-2026 0

Liczba uczestników 
szkolenia

Osoby 60 06-2026 0

Użytkownicy nowych i 
zmodernizowanych 
publicznych usług, 
produktów i procesów 
cyfrowych.

Osoby 300 000 06-2027 0

C12G T2 – Zakończenie 
procesu opracowywania 
nowych lub 
udoskonalania 
istniejących e-usług

Sztuka 2 06-2026 0

C13aG Zakończenie 
procesu opracowywania 
nowych lub rozwijania 
istniejących publicznych 
systemów 
informatycznych

Sztuka 1 06-2026 0
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4. E-usługi A2A, A2B, A2C <maksymalnie 2000 znaków>

Nazwa
Planowana 
data 
wdrożenia

Rzeczywista 
data 
wdrożenia

Opis zmian

eUsługa KRK 2.0 – 
wnioskowanie oraz
udzielanie odpowiedzi na 
wnioski/zapytania o 
udzielenie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego 
za pośrednictwem kont 
systemu
Teleinformatycznego.

06-2026 W okresie sprawozdawczym nie 
zostały wprowadzone zmiany w 
odniesieniu do zakresu planowanej 
e-usługi.

ECRIS zapytania – częściowa
automatyzacja obsługi 
zapytań przekazywanych za 
pośrednictwem systemu 
ECRIS, w szczególności
wdrożenie funkcjonalności
umożliwiających odpytanie 
systemu.

06-2026 W okresie sprawozdawczym nie 
zostały wprowadzone zmiany w 
odniesieniu do zakresu planowanej 
e-usługi.

5. Udostępnione informacje sektora publicznego i zdigitalizowane zasoby 
<maksymalnie 2000 znaków>

Nazwa
Planowana 
data 
wdrożenia

Rzeczywista 
data 
wdrożenia

Opis zmian

Nie dotyczy.

6. Produkty końcowe projektu (inne niż wskazane w pkt 4 i 5) 
<maksymalnie 2000 znaków> 

Nazwa produktu Planowana 
data 
wdrożenia*

Rzeczywista 
data 
wdrożenia

Komplementarność względem 
produktów innych projektów 

Materiały szkoleniowe 06-2026 Nie dotyczy.
Pozytywny raport z 
testów bezpieczeństwa i 
testów penetracyjnych

06-2026 Nie dotyczy.

Zmodyfikowany ST KRK 
2.0

06-2026 1. ST KRK 1.0: 
- zależność: uzupełnienie się,
- status: wdrożony.

2. KRS: 
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: wdrożony.

3. CRD: 
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: projektowanie.

4. PRS:
- zależność: korzystanie, 
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Nazwa produktu Planowana 
data 
wdrożenia*

Rzeczywista 
data 
wdrożenia

Komplementarność względem 
produktów innych projektów 

wspieranie,
- status: projektowanie.

5. Broker Komunikacyjny: 
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: wdrożony.

6. Power BI/Raporty KRK:
- zależność: wspieranie,
- status: wdrożony.

7. ECRIS: 
- zależność: uzupełnienie się,
- status: projektowanie.

8. Systemy zewnętrzne 
Interesariuszy (uzyskujących 
informacje z Rejestru):
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: wdrożony.

9. AS MON:
- zależność: wspieranie,
- status: wdrożony.

10.CEIDG: 
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: wdrożony.

11. PROK-SYS: 
- zależność: korzystanie, 

wspieranie,
- status: wdrożony.

Materiały informacyjno-
promocyjne

06-2026 Nie dotyczy.

Zmodyfikowany PRS 06-2026 1. ST KRK 2.0: 
- zależność: uzupełnienie się,
- status: projektowanie.

2. e-Płatności MS: 
- zależność: korzystanie,
- status: projektowanie.

3. Węzeł Krajowy: 
- zależność: korzystanie,
- status: wdrożony.

7. Ryzyka   <maksymalnie 2000 znaków>

Ryzyka wpływające na realizację projektu

Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania 

Prawdopodobieństwo 
wystąpienia ryzyka

Sposób zarzadzania 
ryzykiem
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Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania 

Prawdopodobieństwo 
wystąpienia ryzyka

Sposób zarzadzania 
ryzykiem

Problemy z realizacją
zamówienia przez
wykonawcę wybranego 
w ramach procedur
przetargowych.

Duża Wysokie 1. Podejmowane działania 
zarządcze:
a. regularne monitorowanie 
postępu prac realizowanych 
przez wykonawcę oraz 
bieżące reagowanie i 
podejmowanie
decyzji w przypadkach 
występujących opóźnień,
b. zapewnienie w umowie 
stosownych kar dla 
wykonawcy za opóźnienia w 
wykonaniu bądź 
niewykonaniu 
poszczególnych etapów lub 
całego zamówienia,
c. organizowanie spotkań z
kierownictwem wykonawcy 
w celu omówienia i 
rozwiązania bieżących 
problemów związanych z 
realizacją zamówienia,
d. intensywna współpraca z 
zespołami Wykonawcy 
zewnętrznego,
e. zarządzanie terminem 
wejścia w życie 
Rozporządzenia dot. eUsługi 
KRK 2.0,
f. zarządzanie wespół z 
Wykonawcą szczegółową 
Roadmapą zadań 
projektowych,
g. definiowanie osiągalnych 
celów zgodnie z założeniami 
MVP.

2. Spodziewane efekty 
działań zarządczych:
a. zmniejszenie liczby 
opóźnień i poprawa 
terminowości realizacji 
zgłoszeń,
b. wczesne wykrywanie 
problemów co pozwala na 
ich szybkie rozwiązywanie,
c. zwiększenie dyscypliny 
wykonawcy,
d. lepsza komunikacja i 
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Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania 

Prawdopodobieństwo 
wystąpienia ryzyka

Sposób zarzadzania 
ryzykiem

szybkie rozwiązywanie 
problemów.

3. W porównaniu do 
poprzedniego okresu 
sprawozdawczego nie 
nastąpiły zmiany w zakresie 
tego ryzyka.

Zagrożenie
związane z utratą
wiedzy spowodowaną
rotacją bądź
odejściem kadr
zaangażowanych
w projekt, mające
wpływ na rzetelność i
terminowość realizacji 
projektu.

Duża Znikome 1. Podejmowane działania 
zarządcze:
a. właściwe motywowanie 
członków zespołu 
projektowego, także 
poprzez dodatkowe 
wynagradzanie świadczonej
pracy,
b. opracowanie zasad 
wyboru dodatkowych 
pracowników (zastępców 
dla członków zespołu),
c. zapewnienie szkoleń 
członkom zespołu 
projektowego.

2. Spodziewane efekty 
działań zarządczych:
a. utrzymanie 
zaangażowania i motywacji 
członków zespołu co 
minimalizuje ryzyko odejść,
b. zwiększenie stabilności 
zespołu i zmniejszenie 
ryzyka utraty kluczowej 
wiedzy,
c. szybka i skuteczna 
rekrutacja dodatkowych 
pracowników gdy zajdzie 
taka potrzeba,
d. szybkie uzupełnienie 
braków kadrowych i 
minimalizacja przestojów w 
realizacji projektu.

3. W porównaniu do 
poprzedniego okresu 
sprawozdawczego nie 
nastąpiły zmiany w zakresie 
tego ryzyka.

Brak wystarczających Duża Średnie 1. Podejmowane działania 
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Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania 

Prawdopodobieństwo 
wystąpienia ryzyka

Sposób zarzadzania 
ryzykiem

Zasobów kadrowych, w 
tym odpowiednio
wykwalifikowanych, na 
każdym etapie
realizacji projektu.

zarządcze:
a. analiza posiadanych 
zasobów
kadrowych zdolnych 
realizować projekt,
b. przyporządkowanie osób 
z odpowiednimi 
kompetencjami do 
poszczególnych zadań 
projektowych,
c. szkolenia pracowników
zaangażowanych w 
realizację projektu,
d. dzielenie się posiadaną 
wiedzą i doświadczeniem 
przez członków Zespołu 
Projektowego,
e. wskazywanie problemów 
w szczególności dotyczących 
braku kompetencji w 
zakresie architektury 
rozwiązań, analizy 
systemowej,
f. analiza posiadanych 
zasobów kadrowych i 
pozyskiwanie zasobów z 
zewnątrz.

2. Spodziewane efekty 
działań zarządczych:
a. identyfikacja i ocena 
dostępnych zasobów 
kadrowych umożliwia lepsze 
planowanie i alokację 
zasobów,
b. zapewnienie faktycznych 
zasobów kadrowych do 
realizacji projektu,
c. optymalne wykorzystanie 
kompetencji członków 
zespołu co zwiększa 
efektywność realizacji 
projektu,
d. wzrost wiedzy i 
umiejętności w zespole co 
zwiększa elastyczność i 
zdolność adaptacji zespołu,
e. szybkie zidentyfikowanie 
luk kompetencyjnych i 



Strona 9 z 10

Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania 

Prawdopodobieństwo 
wystąpienia ryzyka

Sposób zarzadzania 
ryzykiem

podjęcie działań w celu ich 
zniwelowania,
f. możliwość szybkiego 
uzupełnienia brakujących 
zasobów kadrowych 
poprzez zatrudnienie 
specjalistów zewnętrznych.

3. W porównaniu do 
poprzedniego okresu 
sprawozdawczego nie 
nastąpiły zmiany w zakresie 
tego ryzyka.

Ryzyka wpływające na utrzymanie efektów projektu

Nazwa ryzyka Siła 
oddziaływania

Prawdopodobieńst
wo wystąpienia 

ryzyka
Sposób zarzadzania 

ryzykiem

Brak lub niewystarczające
środki finansowe na 
utrzymanie i
rozwój systemu 
teleinformatyczne
go KRK i e-usług.

Duża Wysokie a. zagwarantowanie w 
budżecie państwa
odpowiednich środków 
finansowych,
b. konieczność zapewnienia 
środków na działania 
rozwojowe w okresie 
trwałości projektu.

Brak bądź 
niewystarczające
zasoby ludzkie do obsługi 
Rejestru.

Duża Wysokie a. zapewnienie ciągłości 
zatrudnienia,
monitorowanie obciążenia 
pracą zatrudnionych osób.

Dynamicznie zmieniające 
się
otoczenie prawne.

Duża Wysokie a. bieżące monitorowanie i
dostosowanie przepisów 
prawa regulujących 
funkcjonowanie Rejestru i
e-usług.

Utrata lub 
niezapewnienie
Aktualności wymaganych
licencji/ oprogramowania
niezbędnego dla 
zapewnienia
ciągłości działania 
procesów
biznesowych.

Duża Wysokie a. bieżące monitorowanie 
przez Administratora ST 
KRK aktualności
wymaganego 
oprogramowania.

8. Wymiarowanie systemu informatycznego

Nie dotyczy.
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9. Dane kontaktowe: 

Magdalena Skorupska
Kierownik Projektu
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego
Ministerstwo Sprawiedliwości
22 39-76-317
538-623-547
Magdalena.Skorupska@ms.gov.pl

mailto:Magdalena.Skorupska@ms.gov.pl
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